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女性の職業選択に資する情報（R1.10） 

 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１７条（特定事業主による女性の職業選

択に資する情報の公表）の規定に基づき、下記のとおり情報を公表します。 

 

●女性職員の採用割合（平成３０年度採用者）                

 行政職・一般事務等 合 計 

男 性 0人 0人 

女 性 0人 0人 

合 計 0人 0人 

女性割合 -％ -％ 

 

●平均継続勤務年数（平成３０年度）                     

 行政職・一般事務等 合 計 

男 性 19.0年 19.0年 

女 性 37.0年 37.0年 

合 計 22.6年 22.6年 

 

●管理的地位に占める女性職員の割合（平成３１年４月１日現在）            

男 性  1人 

女 性  0人 

合 計  1人 

女性割合 0.0％ 

 ※管理的地位・・・課長補佐以上職員 

 

●各役職段階に占める女性職員の割合                         

役職段階 男性 女性 合計 女性割合 

課長級 1人 0人 1人 0.0％ 

係長級 1人 1人 2人 50.0％ 

主査級 2人 0人 2人 0.0％ 

 

●超過勤務の状況（平成３０年度）                          

   各月の一人当たり平均時間                     （単位：時間） 

（※人数は、正規職員のうち時間外勤務手当支給対象外職員（管理職）は除きます） 

 

 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 年間平均 

11.6 8.0 10.2 7.2 5.8 8.0 7.6 18.4 19.6 19.4 21.0 17.4 12.85 
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●育児休業制度の利用状況（平成３０年度新規取得者）                 

 

 

 

 

 

●妻の出産補助休暇取得状況（平成３０年度）                     

 

 

 

 

●育児参加のための休暇取得状況（平成３０年度）                   

 

 

 

 

●年次有給休暇取得日数（平成３０年１月１日～１２月３１日）             

区 分 年間一人当たり平均取得日数 

正規職員 7.0日 

   （※１年を通して在職しない職員は除きます） 

 

育児休業対象者 うち育休取得者 

男性 0名 0名 

女性 0名 0名 

対象者 取得者数 

0名 0名 

対象者 取得者数 

0名 0名 


